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INTRODUCTION

Ce texte vous donnera mon avis sur ce qui se passe dans I’établissement
fédéral d’Archambault au Québec. Je vous explique certaines situations
que j’ai vécues a Archambault, ainsi qu’a Donnacona. Je suis incarcéré
depuis septembre 2013 et c’est ma premiere sentence au fédéral. Je suis
décrit comme un prisonnier qui respecte les réglements des établissements
et toujours poli avec les agents correctionnels. Aucun rapport n’a été écrit
depuis mon incarcération. Pour ce qui est de 1’établissement maximum de
Donnacona a Québec, je n’ai pas grand-chose de spécial a vous dire car
j’étais la environ 25 mois. Mes visiteurs et moi avons trouvé les agents polis
et courtois en général comparativement a 1’établissement Archambault. A
I’intérieur de cet établissement carcéral, c’est un tout autre environnement.
Voici donc quelques sujets que je vous partage sur mon vécu dans cet
¢tablissement.

LA DIRECTION

Durant mon incarcération, jamais je n’ai rencontré ou vu une direction
ou direction de prison. Pour ce qui est des requétes que j’ai effectuées
occasionnellement, il yacelled’une demande de transfert vers1’établissement
de Drummondville qui a été refusé pour raison de kilométrages. On me
suggere de faire une autre requéte si j’ai des commentaires a faire et ensuite
on me répondra dans les dix prochains jours ouvrables. Toutefois, jamais
je n’ai recu de réponse de la part de la direction, suite aux dix jours. J’ai
envoy¢ d’autres requétes avec toutes mes explications, afin d’essayer de
faire changer cette décision : rien. J’ai donc fait une plainte et on me répond
qu’ils n’ont pas de temps pour la traiter. Ma plainte a été remise deux fois
a la direction, mais aucune nouvelle. La population aimerait bien pouvoir
parler, discuter ou bien écrire a la direction, afin d’avoir des réponses. Cela
pourrait arranger bien des choses, suite a plusieurs échecs de discussions.
En plus, plusieurs plaintes d’haute importance, avec un certain cott relié,
pourraient étre réglées plus facilement.
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GESTION DE CAS (ALC)

Les ALC ne connaissent pas leurs dossiers en général. Pour prendre exemple
sur le mien, c’est totalement du copié/collé. Si I’on a une discussion d’un
total de 30 minutes en cinq ans, c’est le maximum espéré. Plein d’erreurs
ressortent dans les rapports et quand je lui en parle, j’ai comme réponse
que ce n’est pas si important. Donc, a part d’écrire des choses erronées et
négatives, rien ne semble positif. En tant que prisonnier, je ne re¢ois aucun
conseil pour m’enligner vers ma sortie du pénitencier. Je crois que c’est trop
de responsabilité¢ pour seulement une personne dans la société. Il faudrait
que nos discussions soient enregistrées pour avoir une image globale. Les
ALC ont beaucoup de préjugés et leurs décisions ne sont pas équitables.
Elle ne me connait pas et elle n’est pas trop intéressée a en savoir plus. Nous
ne sommes pas tous des personnes du méme moule et moi je fais partie
des personnes chanceuses ayant une structure et une famille pour m’aider.
Quand mon ALC me parle, ce n’est que pour savoir dans quelle maison de
transition je veux aller. Tout cela méme si je lui explique que je suis marié et
que ma femme n’est autonome avec aucune dette. Ma femme est préte a me
recevoir chez elle! Leurs méthodes de travail doivent servir afin d’aider et
donner les bons renseignements lorsqu’il sera temps de retrouver la société.
Souvent les prisonniers ne savent pas ou ils iront avant les derni¢res 24
heures d’incarcération — parfois le matin méme avant leur sortie. Ce n’est
pas une bonne maniere de faire les choses. Vous devez penser a changer
cette manicre de travailler, méme si elle est malheureusement encrée dans
leurs méthodes de travail.

VISITES (VFP)

Pour nos visiteurs, prendre un rendez-vous, ¢’est tout un périple! Il faut que
nos visiteurs aient beaucoup de patience et de temps s’ils veulent recevoir
une réponse. Les appels sont acceptés a Archambault seulement les matins
de semaine, sauf le lundi, donc quatre matins. Il est donc compliqué de
prendre des rendez-vous. De plus, si les visiteurs sont chanceux, ils se
feront parler poliment et pourront appeler 20 a 30 fois. Plusieurs gardiens
sont au courant de ce fait et ils nous répondent que 1’on doit se plaindre.
On le fait, mais rien ne bouge. Pour ce qui est de la propreté des visites
familiales privées (VFP), il faudrait avoir des équipes de nettoyage de
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cinq détenus (cing VFP). Nous en avons parlé plusieurs fois depuis
quelques années, mais rien n’est fait de maniére concréte. Présentement,
il y a un prisonnier qui s’occupe des cinq VFP — c’est trés peu! Nos VFP
se détériorent et bientdt il y aura des réparations majeures pour cette
négligence. Il y a plein de bons prisonniers qu’y veulent travailler, donc ce
n’est pas un probléme. Pour finir, plusieurs projets d’équipe de nettoyage
ont été soumis a la sécurité et tous ont été refusés sans aucune raison
logique et c’est nous tous qui en payons le prix.

EMPLOIS DE L’ETABLISSEMENT

Les emplois ont presque tous été coupés en mi-temps. Beaucoup de
prisonniers terminent leur formation scolaire étant donné qu’il y a aucune
formation comme avant de type magonnerie, menuiserie, « body » pour
les automobiles et bien d’autres. Souvent plusieurs prisonniers retournent
dehors sans aucune formation pour un métier afin de gagner leur vie et les
aider financiérement afin de fonctionner sans la société. Encore un autre
exemple de manque d’outils donné aux prisonniers pour étre capable de
bien vivre et fonctionner. Majoritairement, les prisonniers n’ont plus rien
a leurs sorties, mais ils ne veulent pas retourner en prison. Nos salaires ne
suivent pas le colit de la vie a I’extérieur et on ne peut pas se ramasser assez
d’argent pour notre sortie.

CANTINE (7508) ET CANTINE DE NOEL (175$)

Chaque prisonnier a 750$ annuellement pour la cantine. Tous les prix des
items de cantines ont augmenté au fur des années. Tout est plus cher et
nos salaires ne suivent pas les cotts de la vie, comme indiqué ci-haut. Ma
suggestion serait de doubler le 7508 pour avoir 15008 pour I’année. Il y aura
beaucoup moins de problémes de « marché noir ». Ca ne réglera jamais ce
probléme compleétement, mais ¢a pourrait bien le diminuer. Nous redonner
notre temps supplémentaire payé qui a ét€¢ coupé par monsieur Harper nous
permettrait d’amasser plus d’argent pour notre sortie. Il ne faut pas oublier
que ce n’est pas tous les prisonniers qui ont du soutien de leurs familles ou
une structure pour repartir en société. Ca prend de 1’argent pour manger, se
loger, s’habiller, pour utiliser du transport ou toute autre chose qu’il faut
pour se réadapter en société.
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« HOBBY »

Les activités sont presque inexistantes. Nous donnons des exemples a
I’intérieur des établissements médium, mais il n’y a rien a faire. Les
réponses données sont qu’Archambault est différent! Un établissement
médium doit étre pareil d’un a ’autre. Peut-&tre que si les prisonniers
¢taient occupés, plusieurs choses iraient mieux. Pour tout le monde, a vous
de juger, plusieurs choses ne fonctionnent pas et doivent étre refaites dans
cet établissement.

CONCLUSION

Beaucoup de choses sont a refaire, car de mauvaises décisions ont été prises.
Il y a seulement une petite poignée d’agents qui fonctionnent logiquement
et c’est dommage, car ils devraient étre la pour aider les prisonniers au lieu
de s’en foutre. Plusieurs prisonniers ont besoin d’aide psychologique. Il
y a un manque de respect et ce n’est pas juste envers les prisonniers, les
visiteurs aussi. Ils font partie de notre famille et sont touchés par ces gestes
et paroles. On nous demande de respecter les agents — il y a aucun probléme
avec ca! Cependant, ils doivent ¢galement donner le respect qu’ils veulent
avoir.
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